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DECIZIA Nr, &4
din _/0-/2 2005

Presedintele Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,Gheorghe lonescu-Sisesti";

Avand in vedere art. 241 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;

n baza competentelor atributiilor aprobate prin Legea nr. 45/2009, cu modificarile si
completérile ulterioare a Statutului Academiei, aprobat prin Hotérarea nr. 1/2011, emite urmétoarea:

DECIZIE

1. incepand cu data prezentei, se aproba Regulamentul Intern al Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice "Gheorghe lonescu Sisesti” (editia decembrie 2025).

2. Pentru informarea continua a personalului, prezentul Regulament va fi comunicat prin oricare din
mijloacele de diseminare a informatiilor, astfel: postare pe pagina ASAS, e-mail de pe domeniul/domeniile
angajatorului, la loc vizibil.

3. Angajatorul va asigura afisarea prezentului Regulament, la loc vizibil, in integralitatea sa, la sediul
ASAS.

4. Prezentul Regulament Intern se completeaza cu dispozitiile Codului Muncii, Contractului Colectiv
de Munca aplicabil la nivel de unitate alte dispozitii, norme si prevederi legale, aferente desfasurarii
optime ale contractului individual de munci.

5. In cazul in care dupa aprobarea prezentului Regulament intervin modificari legislative sau ale
CCM, acestea se vor aplica cu prioritate.

6. Pentru cei incadrati in munca dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern, aducerea
acestuia la cunostinta, confirmata sub semnatura proprie, se va face de catre structura functionala a
resurselor umane, la data angajarii.

7. Compartimentul resurse umane al A.S.A.S va distribui prezentul Regulament conducatorilor
locurilor de munca, iar acestia au obligatia de a-l aduce la cunostinta, sub sﬁggn__r_lgitira, personalului din

subordine. % =

PRESEDINTE, | ,-J'
Prof. univ. dr. loan JEL;{EV &
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REGULAMENTUL INTERN

"Art. 241 Regulamentul intern se intocmeste de cdtre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupd caz.

Art. 242. - Regulamentul intern cuprinde cel putin urmdtoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul unitdtii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme de
incdlcare a demnitdtii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabilé a conflictelor individuale de muncd, a cererilor
sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinard;

h) modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

j) reguli referitoare la preaviz;

Art. 243 (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si fsi
produce efectele fatd de salariati din momentul incunostintdrii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern
trebuie indeplinitd de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecdrui salariat cu privire la continutul requlamentului
intern se stabileste prin contractul colectiv de muncd aplicabil sau, dupd caz, prin continutul
regulamentului intern.

(4) Regulamentul intern se afiseazd la sediul angajatorului.

Art. 244 Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusd procedurilor de
informare prevdzute la art. 243.

Art. 245 (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile requlamentului
intern, in mdsura in care face dovada incélcdrii unui drept al sdu.

(2) Controlul legalitdtii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicdrii
de cdtre angajator a modului de solutionare a sesizdrii formulate potrivit alin (1)."*

*Extras din Codul Muncii - Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 cu modificirile si completirile
ulterioare - Titlul XI: Raspunderea juridicd, Capitolul I: Regulamentul Intern
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CUPRINS:
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Capitolul II: Reguli privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati............ccoeon.. 18

Capitolul Ill: Masuri preventive, cu detalierea posibilelor masuri si sanctiuni care pot fi aplicate in
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Partea l-a: Dispozitii generale
Art. 1

(1) Regulamentul Intern, numit in continuare Regulament, este intocmit in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prezentul Regulament Intern respecta prevederile Codului Muncii, clauzele Contractului Colectiv de
Munca aplicabil la nivelul ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE $SI SILVICE ,,Gheorghe lonescu-Sisesti” si
alte dispozitii, norme si prevederi legale.

(3) Scopul Regulamentului Intern este de a stabili dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii
potrivit specificului A.S.A.S.2
Art. 2
Regulamentul Intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind datele cu caracter personal;
b) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca;
c) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;
d) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
e) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
f) reguli concrete privind disciplina in muncs;
g) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

h} reguli referitoare la procedura disciplinara;
i) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si instructiunile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 3

(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplicd salariatilor A.S.A.S., indiferent de durata
contractului individual de munca, personalului detasat de la alte unitati la A.S.A.S., precum si a
persoanelor care isi desfasoara stagiul la debutul in profesie sau practica in A.S.A.S.

(2) Prezentul Regulament Intern si orice modificare/ completare ce intervin in continutul acestuia, sunt
aduse la cunostinta celor nominalizati la alin. (1) prin grija angajatorului si produc efecte din momentul
luarii la cunostinta, pe baza de semnatura.

(3) Pe durata detasarii in alte unitati, salariatii A.S.A.S. sunt obligati sa respecte si regulile stabilite locului
de munca unde sunt detasati sub rezerva aducerii la cunostinta acestora.

(4) Orice salariat poate sesiza, in scris, angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern care
sunt de naturd sa conduca la incalcarea unui drept legitim al sdu in masura in care face dovada acestei
incalcari.

(5) Modificarea si completarea Regulamentului Intern se face ori de cate ori intervin modificari ale actelor
normative si prevederilor CCM2, cu incidenta asupra regulamentului.

1 A.S.AS. - ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE $I SILVICE ,,Gheorghe lonescu-Sisesti”

2 CCM = Contractul Colectiv de Muncii la nivelul A.S.A.S.
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Partea Il- a: Protectia datelor cu caracter personal
Art. 4
A.S.A.S. prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urméatoarele scopuri previzute de

dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului individual de muncj, inclusiv descércarea de obligatiile stabilite

prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de muncj;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munc3;

- evaluarea capacitatii de munci a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistent3 social3;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncs;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 5.
Categorii de prelucrari de date cu caracter personal

Tn baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (RGPD) si in scopul
protejarii datelor cu caracter personal, s-au adoptat o serie de miasuri organizatorice de securitate ce
acopera urmatoarele categorii de prelucrdri de date cu caracter personal:

1. Prelucrdri automate de date cu caracter personal. Accesul utilizatorilor la bazele de date ce contin
date cu caracter personal se va efectua prin coduri personale de acces (nume de logare, nume de
utilizator). Codurile de acces sunt protejate prin metode de autentificare (parole, certificate). Codurile de
acces (conturi utilizator) sunt alocate individual pentru fiecare utilizator.

2. Prelucrdri manuale de date cu caracter personal. Documentele care contin date cu caracter
personal sunt tinute in fisete sau dulapuri inchise cu cheie sau cu un alt mecanism de securizare.
Documentele care contin date cu caracter personal, folosite pentru realizarea anumitor operatiuni se vor
preda persoanelor abilitate sau se vor inchide imediat dup& terminarea acestora.

3. Prelucrari automate de date cu caracter personal care fac parte din categoria datelor cu caracter
special din Regulamentul GDPR nr. 679/2016.

4. Prelucrari manuale de date cu caracter personal care fac parte din categoria datelor cu caracter
special Regulamentul GDPR nr. 679/2016.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se va efectua numai de cétre utilizatorii desemnati de
institutie prin proceduri interne, sau de un utilizator externalizat in baza unui contract de prestari servicii
continand clauze specific contractului cu imputernicitii, stabilite de Regulament.

Toate documentele care contin date cu caracter personal se inregistreazi si urmeazi regulile de
pastrare, procesare, multiplicare, transport, transmitere, distrugere si arhivare stabilite prin Legea
Arhivelor Nationale si prin proceduri interne.

Art. 6.

Temeiul juridic, scopurile in care sunt prelucrate si perioada de stocare a datele cu caracter
personal furnizate, dupa caz:

(1) Tn temeiul prevederilor art. 6 alin. (1) lit. b) din Regulamentul UE 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie acestor date (denumit in continuare ,,Regulamentul”), respectiv:

- in scopul incheierii contractului individual de munc3 incheiat cu salariatul,

- in scopul efectudrii de demersuri, la cererea salariatului, inainte de incheierea contractului
individual de munca (procesul de candidare, verificarea aptitudinilor, interviu, obtinerea de
referinte, dupa caz) precum si
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- in scopul executdrii executdrii contractului individual de munca incheiat cu salariatul
(executarea obligatiilor si realizarea drepturilor derivand din contractul individual de munca,
ASAS prelucreaza urmatoarele date cu caracter personal care vizeaza salariatii: numele si
prenumele, sexul, data si locul nasterii, cetatenia, semnatura, nr. asigurarii sociale/asigurarii
de sdnatate, seria si numarul actului de identitate/pasaportului, codul numeric personal,
telefon/fax, adresa (domiciliul/resedintd), e-mail, profesie, loc de munca, formare
profesionald — diplome — studii, apartenenta la o organizatie/asociatie/sindicat, dupa caz, date
privind starea de sanatate, date privind sanctiuni disciplinare, date privind cazierul judiciar,
date bancare, imaginea foto in Anuar, Imagine video si eventual audio in cadrul conferintelor,
simpozionelor, meselor rotunde; Publicare pe site —ul ASAS si pe pagine web si facebook a
imaginii video din cadrul conferintelor, simpozionelor, meselor rotunde.etc.

(2) Salariatii au obligatia de a ne furniza aceste date cu caracter personal, acestea fiind necesare pentru
incheierea si executarea contractului individual de munca. Nefurnizarea acestor date are drept consecinta
imposibilitatea incheierii si executarii contractului individual de munca ori a realizarii demersurilor
mentionate, inaintea Incheierii contractului individual de munca.

(3) Datele salariatilor cu caracter personal sunt pelucrate pe durata executarii contractului individual de
munca si inca 70 ani de la data ncetarii raporturilor contractuale. In cazul efectuarii de demersuri
anterioare in vederea incheierii unui contract individual de muncd, dar nefinalizate cu incheierea unui
contract , datele din dosarul de concurs sunt stocate 3 ani de la data furnizarii informatiilor de catre
persoana vizata, prin depunerea dosarului de concurs.

(4) In temeiul prevederilor art. 6 alin. (1) lit. c) din Regulament, respectiv in vederea indeplinirii obligatiilor
legale ce ne revin in calitate de angajator, ASAS prelucreaza urmatoarele date cu caracter personal care
vd vizeazd: numele si prenumele, sexul, data si locul nasterii, cetatenia, semnatura, nr. asigurarii
sociale/asigurarii de s3ndtate, seria si numarul actului de identitate/pasaportului, codul numeric
personal, telefon/fax, adresa (domiciliul/resedinta), e-mail , profesie, loc de munca, formare profesionala
—diplome — studii, date privind starea de sanatate, publicatii si realizari stiintifice- referinte, recomandari
de la locurile de munca anterioare, adresa de mail profesionald, imagine video.

(5) Datele legale de statele de plata vor fi stocate pe o perioada de 50 de ani, iar cele care sunt mentionate
in documente contabile justificative pe o perioada de 10 ani, conform Legii 82/1991 privind contabilitatea,
republicata si actualizata

(6) In temeiul prevederilor art. 6 alin. (1) lit. f) din Regulament, respectiv in scopul realizérii intereselor
legitime urmarite de operator (in scopuri legate de gestiune resurse umane, gestiune economico-
financiara si administrativa) prelucram urmatoarele date cu caracter personal care va vizeaza: numele si
prenumele, sexul, data si locul nasterii, cetatenia, semnatura, nr. asigurarii sociale/asigurarii de sanatate,
seria si numarul actului de identitate/pasaportului, codul numeric personal, telefon/fax, adresa
(domiciliul/resedinta), e-mail profesional, profesie/functie, loc de munca, formare profesionala — diplome
— studii, apartenenta sindicala, dupa caz, date privind starea de sanatate, date privind sanctiuni
disciplinare, date privind cazierul judiciar, date bancare.

Art. 7.
Destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal mentionate vor fi dezvaluite angajatilor, consultantilor, colaboratorilor,
partenerilor de afaceri si furnizorilor de bunuri si servicii, furnizorilor de servicii de juridice, inspectoratului
teritorial de munca si altor institutii abilitate ale statului, precum si furnizorilor de servicii de intretinere
a infrastructurii legate de site-ul nostru web si a sistemelor informatice pe care e utilizam; catre Autoritati
publice centrale/ locale (ITM, ANAF, ANI etc.); Servicii sociale si de sdndtate (CASMB, etc.); Servicii
externalizate de medicina muncii si PSI; Serviciii exetrnalizate emitere Vouchere vacanta; Organe
judiciare/executori judecétoresti; Institutul National de Statistica; Societdti bancare etc.
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Art. 8.
Transferul in strdindtate al datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal privind numele si prenumele si functia pot fi transferate in strdindtate
in statele in care colaboram cu parteneri de afaceri, dupa caz, atat in Spatiul Economic European (statele
membre UE) cat si in state terte, in vederea desfasurarii atributiilor functiei pe care o ocupati.

Art. 9.
Drepturile salariatului in calitate de persoana vizata

Conform Regulamentului, in calitate de persoana vizatd salariatii beneficiaza de urmatoarele

drepturi:

a) dreptul de acces la date, avand dreptul de a obtine de la societatea noastra, la cerere si in mod
gratuit pentru o solicitare pe an, in baza unei cereri scrise datate si semnate in care se precizeaza
modalitatea de comunicare a raspunsului, confirmarea faptului ca datele care va privesc sunt sau nu sunt
prelucrate de noi; in cazul in care introduceti cererea in format electronic si cu exceptia cazului in care
solicitati raspunsul intr-un alt format, informatiile va vor fi furnizate intr-un format electronic utilizat in
mod curent. n caz afirmativ, pe langé confirmarea prelucririi datelor personale care v privesc veti mai
primi o copie a datelor cu caracter personal prelucrate precum si urmatoarele informatii:

- scopurile prelucrarii;

- categoriile de date cu caracter personal vizate;

- destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal urmeaza sa fie

divulgate, in special destinatari din tari terte sau organizatii internationale;

- daca este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate datele cu caracter
personal sau, daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasta
perioada;

- existenta dreptului de a solicita rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal ori
restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal referitoare la Dvs. sau a dreptului de a
va opune prelucrarii;

- dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere;

- 1n cazul in care informatiile nu au fost colectate de la Dvs., orice informatii disponibile privind
sursa acestora;

- existenta unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri, care produce efecte
juridice care va privesc sau va afecteaza in mod similar intr-o masura semnificativa precum si,
dupa caz, informatii pertinente privind logica utilizata si privind importanta si consecintele
preconizate ale unei astfel de prelucrari pentru Dvs.

b) dreptul de interventie asupra datelor si notificarea catre tertii cirora le-au fost dezvaluite datele

a oricarei operatiuni de interventie efectuate conform prezentului punct, dacd aceasta notificare nu se
dovedeste imposibila sau nu presupune un efort disproportionat fata de interesul legitim care ar putea fi
lezat, avand dreptul de a cere in mod gratuit si a obtine fara intarzieri nejustificate, in baza unei cereri
scrise datate si semnate in care se precizeaza modalitatea de comunicare a raspunsului, dupa caz:

c) rectificarea, actualizarea sau completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete sau
inexacte, tindndu-se seama de scopurile in care au fost prelucrate datele, inclusiv prin furnizarea unei
declaratii suplimentare

d) stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat”) in cazul in care se aplicd unul dintre urmatoarele
motive:

- datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au

fost colectate sau prelucrate;

- va opuneti prelucrarii in temeiul dreptului de opozitie si nu existd motive legitime care sa
prevaleze in ceea ce priveste prelucrarea;

- datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;
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- datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care revine
operatorului in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern sub incidenta caruia se afla
operatorul;

- datele cu caracter personal au fost colectate in legatura cu oferirea de servicii ale societatii
informationale

- transformarea in date anonime a datelor a cdror prelucrare nu este conforma prevederilor
legale;

e) dreptul la restrictionarea prelucrarii, avand dreptul de a obtine restricfionarea prelucrarii dupa

cum urmeaza

- pentru o perioada care ne permite sa verificam exactitatea datelor, daca contestati exactitatea
acestora;

- prelucrarea este ilegald, iar Dvs. vd opuneti stergerii datelor cu caracter personal, solicitand in
schimb restrictionarea utilizarii lor;

- nu mai avem nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar Dvs. ni le solicitati
pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta; sau

- pentru intervalul de timp in care se verificd daca drepturile noastre legitime prevaleaza asupra
celor ale Dvs., in cazul in care v-ati opus prelucrarii din motive legate de situatia particulara in
care va aflati.

f) dreptul la portabilitatea datelor, avind dreptul de a primi datele cu caracter personal care va
privesc si pe care ni le-ati furnizat intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit
automat si dreptul de a transmite aceste date altui operator, fara obstacole din partea noastra, in cazul
in care prelucrarea se bazeaza pe consimtdmant in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (a) din
Regulament sau pe un contract in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (b) din Regulament. Tn
exercitarea acestui drept, aveti dreptul ca datele cu caracter personal s3 fie transmise direct de la un
operator la altul acolo unde acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

g) dreptul la opozitie, avind dreptul de a va opune in mod gratuit, in baza unei cereri scrise datate
si semnate in care se precizeaza modalitatea de comunicare a raspunsului:

- din motive intemeiate si legitime legate de situatia dumneavoastra particulara, ca datele care
va vizeaz sa faca obiectul prelucrarii in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (f), inclusiv credrii
de profiluri pe baza respectivelor dispozitii. In acest caz nu vom mai prelucra datele cu caracter
personal, cu exceptia cazului in care demonstram ca avem motive legitime $i imperioase care
justificd prelucrarea si care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si libertatilor Dvs. sau ca
scopul este constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta.

- in orice moment si fard nicio justificare, prelucrarii datelor cu caracter personal care va privesc,
avand drept scop marketingul direct, inclusiv crearii de profiluri, in masura in care este legata
de marketingul direct respective.

h) dreptul de a depune plangere in fata unei autoritéti de supraveghere. in Romania puteti depune
pldngere in fata Autoritatii Nationale de Supraveghere a Datelor cu Caracter Personal cu sediul in B-dul
G-ral. Gheorghe Magheru nr. 28-30, Sector 1, Cod Postal 010336, Mun. Bucuresti,
telefon +40.318.059.211, +40.318.059.212, email anspdcp@dataprotection.ro, = website
www.dataprotection.ro.

i) dreptul de a v3 adresa justitieil pentru apararea oricaror drepturi garantate de lege, care v-au fost
incdlcate.

Art. 10.

(1) Securitatea datelor cu caracter personal

ASAS depune toate eforturile rezonabile pentru a proteja datele cu caracter personal aflate sub
posesia si sub controlul sau prin stabilirea unor masuri rezonabile de securitate in vederea prevenirii
accesarii, colectarii, utilizarii, divulgarii, copierii, modificarii sau aruncarii neautorizate, precum si a altor
riscuri similare.
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(2) ASAS respecta dispozitiile legale privitoare la protectia datelor cu caracter personal si pune in
aplicare masuri tehnice si organizatorice de protejare a tuturor operatiunilor privitoare in mod direct sau
indirect la datele cu caracter personal, care previn prelucrarile neautorizate sau ilegale, precum si
pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale.

(3) ASAS nu utilizeaza datele cu caracter personal pentru prelucrare automatizata, utilizeaza
mijloace tehnice si organizatorice pentru stocarea datelor in conditii de securitate si nu prelucreaza date
in scopuri secundare incompatibile cu scopurile pentru care le-a colectat.

(4) ASAS respecta si asigura in mod strict secretul profesional si nu dezvaluie datele cu caracter
personal decit pentru realizarea intereselor salariatilor -sau findeplinirea obligatiilor legale.
Confidentialitatea este nu doar o obligatie profesionala a ASAS ci si 0 valoare esentiala.

(5) ASAS revizuieste in fiecare an datele colectate, analizdnd in ce masurd pastrarea lor este
necesara scopurilor mentionate, intereselor dumneavoastra legitime sau indeplinirii obligatiilor.

Art. 11.

Obligatiile salariatului in executarea si la incetarea contractului individual de munca, cu privire

la date cu caracter personal.

(1) Pe durata contractului individual de munca, salariatul are obligatia de a respecta

confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces in exercitarea functiei.

(a) Angajatul se obliga ca, pe durata contractului individual de munca, indiferent de cauza acestei

fncetari:

- sa nu sustraga, copieze, multiplice etc. documentele si informatiile continand date cu caracter
personal, precum si datele cu caracter personal ale clientilor (persoane fizice si
delegati/imputerniciti ai persoanelor juridice), sau alte tertelor persoane colaboratori ai
operatorilor la care are acces in exercitarea functiei,

- sanutransmita documentele si informatiile (inclusiv dar fara a se limita la cele care cuprind date
cu caracter personal), datele cu caracter personal ale clientilor sau tertilor colaboratori ai
operatorului, la care are acces in exercitarea functiei, indiferent daca acestea sunt
confidentiale, au caracter de secret de afaceri sau secret de serviciu, fara acordul acordul
organelor de conducere ale ASAS, in afara spatiilor in care ASAS isi desfasoara activitatea
(inclusiv prin transmiterea unor documente/ date cu caracter personal /informatii citre
adresele de e-mail personale) sau din locatiile in care acestea au fost depuse in scopul mentinerii
regimului lor confidential;

- sa nu divulge sau sa comunice documente si informatii (inclusiv dar fara a se limita la cele care
cuprind date cu caracter personal), date cu caracter personal si/sau documente confidentiale
sifsau secrete de afaceri sau secrete de serviciu ale ASAS, direct sau indirect (prin mijlocirea unui
tert intermediar) nici unei persoane fizice sau juridice, nici unei entitati fara personalitate
juridica si nici unei autoritati, cu exceptia transmiterilor impuse de executarea functiei in cadrul
societatii si divulgarilor permise de prevederile legale in vigoare;

- sa nu foloseasca documentele si informatiile (inclusiv dar fara a se limita la cele care cuprind
date cu caracter personal), datele cu caracter personal si/sau documentele confidentiale si/sau
secretele de afaceri sau de serviciu ale ASAS in beneficiul propriu sau in beneficiul unui tert,
precum si in niciun alt mod decat cele prevazute in regulamentele interne pentru realizarea
activitatilor sale profesionale;

- sa depuna toate eforturile pentru a impiedica comunicarea neautorizata de informatii si
documente (inclusiv dar fara a se limita la cele care cuprind date cu caracter personal), date cu
caracter personal si/sau documente confidentiale si/sau secrete de afaceri si/sau secrete de
serviciu ale ASAS, catre persoane fizice sau juridice, citre entitati fara personalitate sau citre
autoritati neautorizate sa primeasca asemenea informatii si/sau documente.

- sa depuna toate eforturile pentru inldturarea sau, in masura in care aceasta nu este posibil,
pentru limitarea efectelor oricarei dezvaluiri neautorizate a unor de informatii si documente
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(inclusiv dar fara a se limita la cele care cuprind date cu caracter personal), date cu caracter
personal si/sau documente confidentiale ori secrete de afaceri sau secrete de serviciu.

Informatiile facute publice prin comunicate de presa sau prezentari publice de catre insasi ASAS
nu constituie secret de serviciu, secret de afaceri sau informatii confidentiale ale Angajatorului.

Toate inscrisurile (inclusiv dar fara a se limita la documente scrise/ inscriptionate in orice fel pe
orice tip de suport de date) apartinand ASAS, sau provenind de la aceasta, sunt proprietatea acesteia din
urma. Angajatul este obligat sd predea inscrisurile proprietate ale ASAS catre reprezentantii legali ai
acesteia din urma: a) oricand acest lucru fi va fi solicitat de catre sefii sai ierarhici; b) in cazul incetarii
contractului individual de munca, indiferent de cauza acestei incetari.

(b) Angajatul este de acord ca toate drepturile de proprietate intelectuald si beneficiile
asupra/rezultand din munca (inclusiv dar fird a se limita la inventii, cercetare, know-how, drafturi de
documente etc.) prestata de acesta sau la care a participat pe durata contactului individual de munc3,
referitoare la activitatea ASAS, sunt proprietatea acesteia din urma.

(c) Angajatul se obligd s3a respecte confidentialitatea parolelor de utilizator in reteaua
computerizata a ASAS. Parolele de utilizator trebuie schimbate periodic, persoana care face cunoscutd
aceasta parolad fiind responsabild direct de posibilele consecinte. in eventualitatea unei dezvaluiri
accidentale a parolelor de utilizator ori a oricarui alt element de securitate, angajatul are obligatia de a
instiinta imediat departamentul IT.

(2) Tn vederea asigurérii indeplinirii corespunzitoare a obligatiei de confidentialitate precum si in
circumstantele sesizarii disparitiei de bunuri (indiferent daca contin sau nu date cu caracter personal)
proprietatea ASAS sau unui alt proprietar, in spatiile in care ASAS isi desfasoara activitatea, orice angajat
este obligat sd coopereze cu persoanele desemnate de cdtre conducerea ASAS in vederea organizarii de
controale in conformitate cu prevederile legale. Toate figetele, dulapurile, sertarele, birourile si, in
general, toate elementele de mobilier din incinta ASAS sunt proprietatea acesteia si pot fi oricand
controlate in scopurile mai sus mentionate, in prezenta angajatului care are in custodie aceste bunuri.
Sustragerea de la efectuarea controlului sau obstructionarea in orice mod a controlului constituie abatere
disciplinara grava si poate fi sanctionata ca atare, cu respectarea procedurii cercetdrii disciplinare
prealabile. Acelasi regim juridic il au si calculatoarele, laptopurile, imprimantele, scanerele si celelalte
echipamente ale Angajatorului, inclusiv programele software instalate pe acestea si informatiile
continute de acestea (indiferent daca contin sau nu date cu caracter personal), Angajatorul avind dreptul
de control nerestrictionat cu privire la acestea. Avind in vedere faptul ca uzul in interes personal al
bunurilor (indiferent daca contin sau nu date cu caracter personal) Angajatorului este strict interzis,
Angajatorul va avea dreptul nerestrictionat de a accesa la orice moment orice informatii aflate pe
echipamentele ASAS, Angajatii recunoscand pe deplin dreptul de proprietate al Angajatorului asupra
acestora.

(3) La incetarea contractului individual de munca, (indiferent de cauza acestei incetéri) salariatul v-a
preda pe baza de proces verbal telefoane, agende si leptop (continand baza de date a clientilor- persoane
fizice si delegati/imputerniciti ai persoanelor juridice).

Art. 12,

Conditiile utilizarii adreselor de mail profesionale

(1) La inceperea activitatii salariatului, operator de date cu caracter personal, ii atribuie persoanei vizate
(asociat, colaborator, angajat)} o adresd de e-mail avand urmitoarea structurd si
componenta: nume.prenume @denumire companie.ro.

(2) Pe durata executarii contractului individual de munci, salariatul are interdictia de a utiliza adresa de
mail profesionald in interes si scop personal si de a sterge continutul global sau selectiv al mail-urilor
primate in exercitarea functiei.

(3) La finalizarea colaborarii/incetarii contractului de munci, continutului mesajelor de interes pentru
companie (in special, dar fara a se limita la mesaje ale clientilor/furnizorilor pentru onorarea contractelor)
vor fi predate de persoana vizatd (asociat, colaborator, angajat) citre sef de department/sef
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directive/sef serviciu/sef birou.

(4) Operatorul va lua masuri organizatorice si tehnice pentru dezactivarea automata a conturilor pentru
care au fost create adresele de e-mail la plecarea persoanei vizate (asociat, colaborator, angajat) in
termen de 30 dezile de laincetarea raporturilor contractuale.

(5) Ulterior incetarii raporturilor cu fostul angajat, Operatorul va informa, in cel mai scurt timp posibil,
expeditorii, cu privire la incetarea calitatii de salariat si redirectionarea automata a mesajelor adresate
acestuia catre o alta persoana din cadrul companiei.

(6) In masura in care trebuie sa recupereze continutul anumitor mesaje primite de persoana vizata pe
adresa de e-mail creatd de operator, continut necesar pentru desfasurarea activitatii societatii,
operatorul trebuie sa efectueze aceasta operatiune inainte de plecarea persoanei vizate din cadrul
societatii, si, pe cat posibil, in prezenta acesteia.

Art. 13.

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele mentionate,
inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada
consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 14.
Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al A.S.A.S. isi exprima
consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor respective.

Art. 15.

Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor
cu caracter personal, pentru a obtine informatii si clarificari, in legatura cu protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 16.

Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris si /sau telefonic, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, in legatura cu un pericol care ar putea aparea
sau care s-a produs deja, sau orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu
caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor A.S.A.S., in legaturd cu orice
divulgare a datelor cu caracter personal si in legdtura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 17.

(1) Incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara si se sanctioneazi conform
legii.

(2) Salariatii care aduc atingere prin orice mijloace in virtutea atributiilor de serviciu sau in orice alta
imprejurare, protectiei datelor cu caracter personal, fara a avea imputernicire in acest sens din partea
conducerii sau responsabilului, constituie abatere disciplinara grava si se sanctioneaza cu desfacerea
contractului individual de munca.

Art. 18.

Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal, au obligatia sa nu intreprinda nimic de natura sa
aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale colaboratorilor
A.S.A.S.. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor
de serviciu, in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date, este interzisa.
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Art. 19.

Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Partea a lll-a: Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul I: Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 20.
A.S.A.S., in calitate de Angajator, ii revin, potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii- republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si prezentului Regulament Intern, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sé stabileascd prin fisa postului, in conditiile legii si/sau CCM aplicabil, atributiile corespunzatoare
fiecarui salariat in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare;

¢) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de catre salariati;

€) sa constate sdvdrsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii-republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare, CCM aplicabil si
prezentului Regulament Intern;

f) sa stabileasca criteriile de evaluare a activitatii profesionale, asa cum sunt prevazute in CCM
aplicabil;

g) si permitd promovarea salariatilor in raport cu pregatirea profesionala si rezultatele profesionale
obtinute, in conformitate cu procedurile interne;

h) si sesizeze organele de urmarire penald competente, in conditiile legii, in cazurile in care faptele
savarsite de salariati intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni;

i) sa efectueze verificarea prealabild a competentelor necesare ocuparii postului pentru persoana
care solicitd angajarea si sa solicite informatii numai cu privire la activitatile indeplinite de
candidati la fostul/ fostii angajatori, cu informarea prealabila a acestora;

j) sadispund suspendarea CIM3 salariatului care absenteaza nemotivat pana la clarificarea cauzelor
care au generat absentele nemotivate ale acestuis;

k) sa dispund suspendarea CIM salariatului in conditiile prevazute de CCM aplicabil si ale Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii -republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21.
A.S.A.S., in calitate de Angajator, ii revin, potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii- republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si prezentului Regulament Intern urmatoarele obligatii:

a) si informeze, in scris si in termenele legale, persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz,
salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie si/sau sa le modifice
in CIM;

b) sd informeze salariatii asupra conditilor de muncd si asupra elementelor care privesc

CIM = Contract individual dc munca ,
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desfasurarea relatiilor de muncs;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din CCM aplicabil si CIM;

sa consulte sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa evalueze salariatul dupa criteriile de evaluare in conformitate cu prevederile CCM aplicabil;
sa examineze observatiile, sugestiile si propunerile de masuri formulate de salariati;

sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald, indiferent de nivelul sau natura
studiilor avute de salariati;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinteze/actualizeze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in conditiile legii;

sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare in legatura cu securitatea si
sanatatea in munca si prevenirea incendiilor;

sa ia masuri de prevenire si inlaturare a cauzelor sau imprejurdrilor care pot genera pagube
patrimoniului A.S.A.S.;

sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

sa organizeze munca si sa mentind ordinea si disciplina la locul de munca, prin intermediul
conducatorului fiecarui loc de munca;

angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de
hartuire morala la locul de munca;

sa stabileasca locurile de munca cu conditii deosebite pentru care va asigura:

- receptionarea si punerea in functiune a instalatiilor, utilajelor si masinilor cu respectarea
stricta a prevederilor din documentatia tehnica, de executie si corespunzatoare normelor de
protectie si PSI;

- sa asigure conditiile de protectie a muncii, PSI si de respectare a normelor igienico-sanitare;
- sa stabileasca instructiuni proprii de protectie a muncii;
- sa asigure instruirea tuturor salariatilor in acest domeniu.

in situatii de forta majora, epidemie/pandemie, angajatorul are obligatia de a lua toate masurile
prevazute de lege si cele ce se impun pentru a proteja salariatii si a se asigura buna functionare a
AS.AS..

Capitolul II: Drepturile si obligatiile salariatilor

Art, 22,
(1) Salariatii au urmatoarele drepturi;

a)

la salarizare pentru munca depusa;
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b) la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) laconcediu de odihna anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munca;

f) la securitate si sanatate in munca;

g) de acces la formarea si perfectionarea profesional3;

h) lainformare, documentare si consultare;

i) de alua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de muncs;

j) la negociere colectiva si individuala;

k) de a participa la actiuni colective;

1) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) de a cumula mai multe functii cu respectarea legislatiei in vigoare;

n) de abeneficia de zilele de sarbatoare legala si alte zile libere platite, in conformitate cu prevederile
legale si CCM aplicabil;

o) salariatii care apartin unui cult religios legal crestin (ortodocsi, romano-catolici, protestanti), zilele
libere pentru Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in
functie de data la care sunt celebrate de acel cult;

p) de a beneficia de conditii de munca adecvate desfasurarii activitatii;

q) de a beneficia dc concedii fara plata in conformitate cu prevederile legale si CCM aplicabil;

r) de a beneficia, la cerere, de concediu pentru formare si perfectionare profesional3;

s) de a beneficia de protectie in sensul Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

t) protectie sociala in caz de concediere colectiva sau de restructurare a ASAS;

u) alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatul incadrat in baza contractului de muncd cu timp partial se bucurd de drepturile
salariatilor cu norma intreaga, in conditiile prevazute de lege si de CCM aplicabil.

Art. 23.

Obligatiile salariatilor sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

d)

sa fie prezenti la programul de lucru;
sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu prevazute in fisa postului;

sa cunoasca si sa respecte prevederile actelor normative specifice atributiilor/ activitatii lor, CCM
aplicabil, ROF, ale prezentului Regulament Intern, C1M, precum si fisa postului;

sa cunoasca si sa respecte "Regulile concrete de disciplina muncii in AS.A.S." prevazute in
prezentul Regulament Intern;

sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, fidelitate, confidentialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea sa aduca
prejudicii, de orice fel institutiei A.S.A.S.;

sa raspunda, potrivit legii, de modul de indeplinire a atributiilor/ activitatilor/ sarcinilor ce le revin;



g)

h)

i)

k)

)
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s respecte dispozitiile in legatura cu munca stabilite de superiorii ierarhici, cu exceptia cazurilor
in care salariatii apreciaza ca dispozitiile sunt vadit ilegale;

sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor stabilite
potrivit legii;

sa respecte prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul institutiei;

s& respecte programul de lucru si sa utilizeze timpul de lucru pentru indeplinirea atributiilor/
activitatilor/ sarcinilor ce le revin;

sd aducd la cunostinta superiorilor ierarhici orice nereguli constatate, abateri sau dificultati in
munca;

sa respecte masurile de securitate si sdnatate a munciiin A.S.A.S.;

sad anunte superiorii ierarhici imediat ce a luat cunostinta de producerea unui eveniment in
legdturd cu munca (care ar putea constitui un eventual accident de munca), pastrand, atat cat
este posibil, intacta, starea de fapt in care acesta s-a produs;

sa-si perfectioneze pregatirea profesionala;

la inceputul si la sfarsitul programului de lucru, sa semneze condica de prezent3;
angajatii sa nu sdvarseasca acte sau fapte de hartuire morala la locul de muncs;
sa respecte normele de conduita profesionala si civica, prevazute de lege;

salariatii care au participat la manifestari stiintifice, stagii sau tratative internationale, sunt obligati
la intoarcere sa prezinte in termen de 5 zile, conducerii ASAS, un raport privind deplasarea;

sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca;

sa respecte normele de protectia muncii, precum si cele pentru folosirea echipamentului de
protectie si de lucru si de prevenire a oricaror alte situatii care ar pune in primejdie viata,
integritatea sau sanatatea unor persoane, ori cladirile si instalatiile unitatii;

sa cunoasca si sa respecte normele de prevenire a incendiilor;

personalul care deserveste instalatii cu pericol in exploatare, sa raspundd nemijlocit de
functionarea in conditii de siguranta, potrivit regimului de lucru aprobat al acestora;

sa nu fumeze in incinta unitatii, cu exceptia locurilor special amenajate, sa nu introduca, distribuie
si sa nu consume bauturi alcoolice sau substante halucinogene in incinta ASAS;

sa nu practice jocuri de noroc sau acte de comert in unitate;

sa nu savarseaca in timpul serviciului acte imorale, calomnii, violente ori injurii la adresa celorlalti
salariati;

sa nu introduca sau sa foloseasca arme in unitate;

sa se abtina in exercitarea atributiilor ce le revin, de la exprimarea sau manifestarea publica a
convingerilor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic si sa nu participe la activitati politice
in timpul programului de lucru;

bb) alte obligatii prevazute de lege sau de CCM aplicabil.
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Partea a IV-a: Reguli privind nediscriminarea si neincalcarea demnitatii

Capitolul I: Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inl&turdrii oricirei forme de incélcare
a demnitatii

Art. 24,
(1) Tn AS.AS,, relatiile de muncé (angajator - salariat, salariat - salariat) functioneazi cu garantarea
egalitatii de sanse si tratament pentru toti candidatii la un loc de muncj, respectiv pentru toti salariatii
sdi, indiferent de apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, convingeri religioase si politice, stare
materiald, sanatate, varsta, sex, descendenta, situatia sau responsabilitatea familiald sau orice alte
aspecte care au ca rezultat restrangerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor decurgand din CCM aplicabil si/sau legislatia in materie aplicabil3.

(2) Tn AS.AS. se interzice orice dispozitie/ criteriu/ practici de a discrimina direct*5 sau indirect! un
salariat pe baza criteriilor precizate la alin. (1).

(3) Constituie discriminare directa fata de un salariat, actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta (dupa caz), intemeiate pe unul sau mai multe criterii previzute la alin. (1), acte si
fapte exercitate de angajator.

(4) Constituie discriminare indirecta fata de un salariat, actele si faptele intemeiate ih mod aparent
pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (1), dar care produc efectele unei discriminari directe, acte si
fapte exercitate de angajator.

Art. 25,

Tn sensul prezentului Regulament Intern, in relatiile de munci, prin egalitatea de sanse si tratament
pentru toti candidatii la un loc de munca in A.S.A.S. respectiv pentru toti salariatii sii, se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) angajarea pe posturile vacante asa cum sunt prevdzute in statul de functii, in limita numarului de
posturi aprobat, a organigramei aprobate si in limita fondului de salarii alocat;

b) venituri egale pentru munca de valoare egala (potrivit prevederilor legale in vigoare);
¢) informare si consiliere etic3;

d) participarea la cursurile/ stagiile de formare profesionald/perfectionare profesionald/stagiile de
practica si ucenicie si adaptare profesional3;

e) sa promoveze salariatii, in raport cu pregatirea profesionali si rezultatele profesionale obtinute;

f) conditii de munca cu respectarea normelor de securitate si sdnétate in munci.

Art. 26.
(1) in relatiile de munca, A.S.A.S. asigurd egalitatea de sanse si tratament fat3 de toti salariatii prin
interzicerea dispozitiilor/ criteriilor/ practicilor care ar putea conduce la discriminarea bazati pe
aspectele precizate la art. 16 alin. (1), referitor la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea

# discriminare directd, asa cum este definité la art. 4 lit a) din Legea nr. 202/2002 - republicatd, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i bdrbati

S discriminare indirects, asa cum este definita la art. 4 lit b) din Legea nr. 202/2002 — republicata, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i béarbati
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posturilor vacante;

b) incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de muncd;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor/ activitatilor/ sarcinilor/ responsabilititilor nominalizate in
fisa postului;

d) stabilirea salariului;

e) stabilirea altor drepturi si facilitati acordate salariatilor, conform CCM aplicabil si/sau legislatiei in
materie;

f) informarea si consilierea etici;

g) participarea la cursurile/ stagiile de formare profesionald/ perfectionare profesionali / stagiile de
practica si ucenicie si adaptare profesional3;

h) evaluarea performantelor profesionale individuale;

i) promovarea salariatilor in raport cu pregatirea profesionala si rezultatele profesionale obtinute;
j) aplicarea masurilor disciplinare;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. a) pentru posturile vacante in care, datorit3 naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfisurate, o caracteristicé legat
de sexul persoanei este o cerinta profesionald autentici si determinantd, nu se considera o discriminare.

Art. 27.
(1) invederea prevenirii si/sau eliminarii oricaror comportamente definite ca discriminare bazati pe
criteriile prevazute la art. 16 alin. (1) A.S.A.S., in calitate de angajator, are obligatia:

a) de ainforma in permanenta salariatii asupra regulilor privind egalitatea de sanse si de tratament
indiferent de apartenenta la vreuna dintre categoriile prevazute la art. 16. alin. (1) (prin prezentul
Regulament Intern, afise in locuri vizibile, informari etc.).

b) de a stabili sanctiuni disciplinare, in conditiile legii, pentru salariatii care incalcd demnitatea
personald a altor salariati, prin crearea unor actiuni de discriminare, a unei atmosfere de
intimidare, de ostilitate, de umilire.

(2) in plus fata de prevederile alin. (1), pentru prevenirea si/sau eliminarea oriciror comportamente
definite ca discriminare bazatd pe criteriile prevézute la art. 16 alin. (1), angajatorul are si obligatia de
informare a autoritdtilor publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind
nediscriminarea, in baza prevederilor legislatiei in materie.

Art. 28.

(1) Salariatul care se considera discriminat la locul de munca in legitura cu criteriile prevazute la art.
16 alin. (1), are dreptul sa formuleze sesizari sifsau reclamatii citre angajator sau impotriva lui (dac3
acesta este direct implicat) si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale la care este membru sau al
reprezentantilor salariatilor pentru rezolvarea situatiei la locul de muncé (reprezentarea/ asistarea in
cadrul procedurilor administrative).

(2) Salariatul care se autosesizeaza cu privire la discriminarea in legitura cu criteriile prevazute la art.
16 alin. (1), are dreptul sd se adreseze angajatorului si/sau consilierilor de etic3 in cel mai scurt timp posibil
de la producerea evenimentului.

Art. 29.
Sesizarea prevazutd la art. 20 alin. (2), nu exclude demararea procedurii de cercetare disciplinard
prealabila in cadrul A.S.A.S., potrivit dispozitiilor legale.
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Art. 30.
Salariatii nemultumiti de modul de solutionare a sesizérii/ reclamatiei adresate angajatorului, au
dreptul sa sesizeze institufia competentd si/sau instanta judecitoreascd competentd, in baza
prevederilor legislatiei in materie.

Capitolul Il: Reguli privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Art. 31,
(1) In AS.AS. relatiile de munca (angajator - salariat, salariat - salariat) functioneaza cu respectarea
egalitatii de sanse si tratament indiferent de sexul salariatilor.

(2) In AS.AS. este interzisa orice dispozitie/ criteriu/ practicd de a discrimina direct sau indirect o
persoana pe criteriul de sex.

Art. 32.
In sensul prezentului Regulament Intern, in relatiile de munca, prin egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati, se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) angajarea pe posturile vacante, asa cum sunt prevazute in statul de functii, in limita numarului de
posturi aprobat, a organigramei aprobate si in limita fondului de salarii alocat;

b) venituri egale pentru munca de valoare egala (negocierea salariului individual potrivit
prevederilor legale in vigoare);

¢) informare si consiliere etic3;

d) participarea la cursurile/ stagiile de formare profesionald/ perfectionare profesionald / stagiile de
practica si ucenicie si adaptare profesionals;

€) promovarea profesionalad

I) conditii de munca cu respectarea normelor de securitate si sindtate in munca.

Art. 33.

(1) In relatiile de munca A.S.A.S. asigura egalitatea de sanse si tratament fatd de toti salariatii prin
interzicerea dispozitiilor/ criteriilor/ practicilor care dezavantajeazi salariati de un anumit sex, referitor
la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de munci;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor/ activitatilor/ sarcinilor/ responsabilitatilor nominalizate in
fisa postului;

d) stabilirea salariului;

¢) stabilirea altor drepturi si facilitati acordate salariatilor conform CCM aplicabil si/sau legislatiei in
materie;

f) informarea si consilierea etic3;

g) participarea la cursurile/ stagiile de formare profesionald/ stagiile de practicd si ucenicie si
adaptare profesionald;

h) evaluarea performantelor profesionale individuale;

i) promovarea profesional3;
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j) aplicarea masurilor disciplinare;
k) orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. a) pentru posturile vacante in care, datoritd naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata
de sexul persoanei este o cerinta profesionald autentica si determinanti, nu se considera o incalcare a
egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati.

Art. 34.
(1) insensul prezentului Regulament Intern, in relatiile de munca, constituie discriminare
urmatoarele:

a) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate;

b) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei salariate sau unui salariat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal.

(2) in sensul prezentului Regulament Intern, in relatiile de munca, constituie discriminare si sunt
interzise urmatoarele:

a) solicitarea, unei candidate, in vederea angajarii, a prezentarii unui test de graviditate si/sau a
semnarii unui angajament, prin care se obligd ca nu va ramane insarcinata sau cd nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de muncj;

b) modificarea unilaterald de citre angajator a relatiilor sau a conditiillor de munc3, inclusiv
concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie sau care a depus o
plangere, in conditile prevazute la art. 28 din prezentul Regulament Intern, la instantele
judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati ~ republicata si dupa ce sentinta judecitoreasci a
ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(3) in sensul prezentului Regulament Intern, in relatiile de munca, constituie discriminare bazata pe
criteriul de sex® orice comportament nedorit, definit ca hartuire’ sau hartuire sexualad® sau hartuire
morald® precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesional,
salariul si alte drepturi si facilitati acordate salariatilor conform CCM aplicabil, accesul la cursurile/
stagiile de formare profesionald/ stagiile de practic si ucenicie si adaptare profesional, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Prevederile alin. (1) lit. a) sunt exceptate de la aplicare pentru acele locuri de munca care datorita
naturii si/sau conditiilor particulare de prestare a muncii sunt interzise salariatelor gravide si/sau care
alapteaza.

(5) Prevederile alin. (2) lit. b) se aplica in mod corespunzator reprezentantilor salariatilor sau unui
salariat care au / are competenta sau pot sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit
dispozitiilor art. 28.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa:

¢ discriminare bazat3 pe criteriul de sex, asa cum este definits la art. 4 lit g) din Legea nr. 202/2002 - republicata
7 haruire, asa cum este definité ia art. 4 lit c) din Legea nr. 202/2002 * republicat

& harfuire sexuald, asa cum este definita la art. 4 lit d) din Legea nr. 202 2002 - republicata

9 hartuire morald, asa cum este definitd in Legea 167/07.08.2020
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a) pe durata in care femeia salariatd este gravid3, in masura in care angajatorul a luat cunostint3 de
aceasta anterior deciziei de concediere sau se afla in concediu de maternitate;

b) pe durata in care salariata/salariatul se afl3 in concediu de crestere a copilului in varst3 de pan3
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

¢) pe durata in care salariatul se afld in concediu paternal;

d) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pané la implinirea varstei de 18 ani.

(7) Laincetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor fn varst3 de pani
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi, a concediului paternal sau a concediului de
ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de munci
echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunétitire a
conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(8) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (7), salariata/salariatul are dreptul la
un program de reintegrare profesionald, a carui duratd este previzutd in regulamentul intern de
organizare si functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

(9) Prevederile alin.(6) sunt exceptate de la aplicare in cazul concedierii pe motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare prin restrangerea activitatii, a falimentului si a dizolvarii angajatorului, in
conditiile legii.

Art. 35.
(1) In vederea prevenirii sifsau elimindrii oriciror comportamente definite ca discriminare si/sau
discriminare bazata pe criteriul de sex, A.S.A.S., in calitate de angajator, are obligatia:

a) de ainforma in permanenta salariatii asupra regulilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati (prin prezentul Regulament Intern, afise in locuri vizibile, informari, etc.)

b) de alua masurile necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire moral3 la locul
de munca.

c) de a stabili sanctiuni disciplinare, in conditiile legii, pentru salariatii care incalci demnitatea
personala a altor salariati, prin crearea unor actiuni de discriminare, a unei atmosfere de
intimidare, de ostilitate, de umilire.

(2) in plus fatd de prevederile alin. (1), pentru prevenirea si/sau eliminarea oriciror comportamente
definite ca discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are si obligatia de informare a autorititilor
publice abilitate cu aplicarea si controlul respectérii legislatiei, privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, in baza prevederilor legislative in materie.

Art. 36.

(1) Salariatul care se considerd discriminat la locul de muncj, in legiturd cu egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, are dreptul s formuleze sesizari si/sau reclamatii
catre angajator sau impotriva lui (daca acesta este direct implicat) si si solicite sprijinul organizatiei
sindicale la care este membru sau al reprezentantilor salariatilor pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca (reprezentarea/ asistarea in cadrul procedurilor administrative).

(2) Salariatul care se autosesizeaza cu privire la discriminarea in legdtura cu egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, in domeniul muncii, are dreptul s3 se adreseze angajatorului si/sau
consilierilor de etica, in cel mai scurt timp posibil de la producerea evenimentului.

Art. 37.
Sesizarea prevazuta la art. 28 alin. (2) nu exclude demararea procedurii de cercetare disciplinara



ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE $I SILVICE ,,Gheorghe lonescu-Sisesti”
REGULAMENT INTERN

prealabila in cadrul A.S.A.S., potrivit dispozitiilor legale.

Art. 38.

Salariatii nemultumiti de modul de solutionare a sesizarii/ reclamatiei adresate angajatorului, au
dreptul sa sesizeze institutia competenta si/sau instanta judecitoreascd competentd, in baza prevederilor
legislatiei in materie.

Capitolul Ili: Masuri preventive, cu detalierea posibilelor masuri si sanctiuni care pot fi aplicate in cazul
hartuirii la locul de munca
Art. 39.

(1) Hartuirea la locul de munca poate sa apara atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane
de acelasi sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la
locul de munca si care nu sunt dorite sau bine primite de catre destinatar, se vor dispune masurile
prevazute in cuprinsul prezentei proceduri.

(2) Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor inegale
la locul de munca, de exemplu, intre conducerea unitatii si angajati, dar nu in mod exclusiv. Relatiile de
putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din pozitii subordonate
nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire este interzis, atat la locul de munca, cat si in
afara acestuia, cand este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasari in interes de serviciu,
sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii unitatii.

Art. 40.

(1) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor
de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca
astfel:

(2) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de fapt
ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin
acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

Art. 41.
(1) Sanctiunile aplicabile in cazul hartuirii sunt:

a) sanctiuni disciplinare;
b) sanctiuni contraventionale;

c¢) sanctiuni penale.

Art. 42.

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile angajatilor care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca (raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionala sau penala a
angajatului pentru faptele respective), sunt cele prevazute la art. 248 din Codul muncii.

(2) S-a stabilit ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar astfel:

a) la prima abatere constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale
vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita
cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul
de munca, sanctiunea va consta in reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei
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de conducere pe o perioada de 3 luni cu 10% conform art. 248 alin. (1) lit. d) din Codul muncii;

la a doua abatere constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale
vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita
cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul
de munca, sanctiunea va consta in desfacerea disciplinara a contractului individual de munca
conform art. 248 alin. (1) lit. e) din Codul muncii.

(3) In functie de gravitatea faptei, unul dintre drepturile angajatorilor, prevazut de Codul muncii, este
acela de a constata savarsirea abaterilor disciplinare si de a aplica sanctiunile corespunzatoare.
Sanctiunile pe care le poate aplica angajatorul sunt cele prevazute la art. 248 din Codul muncii, respectiv:

a)
b)

c)
d)

e)

avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Sanctiunile disciplinare enumerate mai sus, cu exceptia avertismentului scris, pot fi aplicate numai
dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 43.
(1) Sanctiunile prevazute de OUG nr. 137/2000:

a)

b)

<)

d)

e)

Contraventiile prevdzute la art. 2 alin. (2), (4), (5) si (7), art. 6-9, art. 10, art. 11 alin. (1), (3) si (6),
art. 12, 13, 14 si 15 se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 30.000 lei, dacd discriminarea
vizeaza o persoana fizica, respectiv cu amendi de la 2.000 lei la 100.000 lei, dac3 discriminarea
vizeaza un grup de persoane sau 0 comunitate.

Constituie contraventie hartuirea morala la locul de munci savarsitd de citre un angajat, prin
lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt angajat, si se pedepseste cu amendé de la 10.000 lei la
15.000 lei.

Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda:

- dela30.000 lei la 50.000 lei neindeplinirea de citre angajator a obligatiilor previzute la art. 2
alin. (55);

- dela 50.000 lei la 200.000 lei nerespectarea de citre angajator a prevederilor art. 2 alin. (56).

Consiliul sau, dupd caz, instanta de judecatd poate obliga partea care a sivarsit fapta de
discriminare sa publice, in mass-media, un rezumat al hotararii de constatare, respectiv al
sentintei judecatoresti.

Ori de céte ori va constata savarsirea unei fapte de hartuire moral la locul de munc3, instanta de
judecata poate, in conditiile legii:

- sd dispund obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor necesare pentru a stopa orice
acte sau fapte de hartuire morala la locul de munci cu privire la angajatul in cauzi;

- sadispuna reintegrarea la locul de muncé a angajatului in cauz;

- sddispuna obligarea angajatorului la plata citre angajat a unei desp&gubiri in cuantum egal cu
echivalentul drepturilor salariale de care a fost lipsit;

- sa dispund obligarea angajatorului la plata citre angajat a unor daune compensatorii si
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morale;

- sa dispund obligarea angajatorului la plata citre angajat a sumei necesare pentru consilierea
psihologica de care angajatul are nevoie, pentru o perioadd rezonabild stabilitd de citre
medicul de medicind a muncii;

- sd dispuna obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare ale angajatului.

- (22) Ori de cate ori va constata sdvarsirea unei fapte de hartuire morali la locul de munc3,
Consiliul aplica, in conditiile legii, oricare dintre mésurile previzute la alin. (21) lit. a) si e).

f) Constituie contraventie si se sanctioneazd cu amend3 de la 100.000 lei la 200.000 lei neaducerea
de catre angajator la indeplinire a masurilor dispuse de citre Consiliu. Plata amenzii nu exonereazi
angajatorul de aducerea la indeplinire a obligatiilor previzute la alin. (21).

g) Sanctiunile se aplic3 si persoanelor juridice.

h) La cererea agentilor constatatori, reprezentantii legali ai autoritatilor si institutiilor publice si ai
agentilor economici supusi controlului, precum si persoanele fizice au obligatia, in conditiile legii:

- sd pund la dispozi{ie orice act care ar putea ajuta la clarificarea obiectivului controlului;

- sa dea informatii si explicatii verbale si in scris, dupa caz, in legiturd cu problemele care
formeaza obiectul controlului;

- sa elibereze copiile documentelor solicitate;

- sd asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfisuréri a controlului si si-si dea concursul
pentru clarificarea constatarilor.

i) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (5) constituie contraventie si se sanctioneazi cu
amenda de la 200 lei la 1.000 lei.

Art. 44.

(1) Persoana care se considerd discriminatd poate formula in fata instantei de judecat3 o cerere
pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau anularea situatiei
create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea este scutit de tax3 judiciard de timbru si nu
este conditionata de sesizarea Consiliului.

(2) Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani si curge de la data s3varsirii faptei sau de la
data la care persoana interesata putea s& ia cunostinta de savarsirea ei.

(3) Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a Consiliului.

(4) Persoana interesatd va prezenta fapte pe baza cirora poate fi prezumati existenta unei
discrimindri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva cireia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina
de a dovedi ca nu a avut loc o incdlcare a principiului egalititii de tratament. in fata instantei se poate
invoca orice mijloc de proba, respectand regimul constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv
inregistrari audio si video sau date statistice.

(5) La cerere, instanta poate dispune retragerea sau suspendarea de citre autorititile emitente a
autorizatiei de functionare a persoanelor juridice care, printr-o actiune discriminatoare, cauzeazi un
prejudiciu semnificativ sau care, desi cauzeaza un prejudiciu redus, incalcd in mod repetat prevederile
prezentei ordonante.

(6) Hotararea pronuntata de instanta de judecata se comunica Consiliului.

Art. 45.
(1) Organizatiile neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului sau care au interes
legitim fin combaterea discrimindrii au calitate procesuald activd in cazul in care discriminarea se
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manifesta in domeniul lor de activitate si aduce atingere unei comunitéti sau unui grup de persoane.

(2) Organizatiile prevazute la alin. (1) au calitate procesuald activd si in cazul in care discriminarea
aduce atingere unei persoane fizice, la cererea acesteia din urmai.

Partea a V-a: Reguli privind protectia, igiena si securitatea Tn munca

Capitolul I: Obligatiile angajatorului in legatura cu securitatea si sdndtatea in muncé

Art. 46.

Normele si instructiunile de igiena, securitatea si siandtatea in munca, se aplicd deopotriva
angajatorului si lucratorilor!®, conform prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in
munca si ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitétii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotararea nr. 1425/2006 cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 47.
Obligatiile generale ale angajatorului in legatura cu securitatea si sndtatea in muncé:

a) sd asigure securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munci;

b) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sdnétatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

c) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupé caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

d) satina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de muncd mai mare de 3
zile de lucru, a accidentelor ugsoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munca, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g) din Legea nr. 319/2006;

e) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementérile legale rapoarte
privind accidentele de munca, suferite de lucritorii sai.

Art. 48.
Obligatiile specifice ale angajatorului in legatura cu securitatea si sdnitatea in munca:

a) sadetina Planul de prevenire si protectie elaborat de catre evaluatorul de riscuri, compus din masuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care s3 il aplice
corespunzator conditiilor de munca specifice A.S.A.S.;

b) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitétii si sénatétii in muncj, inainte
de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

c) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

d) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sdnatate in munci, tindnd seama de particularitatile activitatilor si
ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

e) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati;

f) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta

'°Prin lucrator in sensul prezentei parfi se intelege: salariat A.S.A.S. sifsau personal detasat de la o alti unitate la A.S.A.S.



g)
h)

)

k)

n)

p)

a)

r)
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este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;
sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor, prevazute de legislatia specifica;

sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca, pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul
medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau
al efectudrii cercetarii evenimentelor;

sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de
cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor
si a altor persoane;

sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;
sa asigure echipamente individuale de protectie a muncii;

sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

sa asigure materiale igienico-sanitare, truse sanitare de prim ajutor medical si alimentatie de
protectie, conform prevederilor CCM si/sau a altor prevederi legale;

in situatii de forta majord, epidemie/pandemie, angajatorul are obligatia de a lua toate masurile
prevazute de lege si cele ce se impun pentru a proteja salariatii i a se asigura buna functionare a
AS.AS..

Capitolul Il: Obligatiile salariatilor in legatura cu securitatea si sanatatea in munca

Art. 49.

Fiecare lucrator trebuie sa fisi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea

fiecaruia, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca, avand principalele obligatii, dupa
cum urmeaza:

a)

b)

c)

d)

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte echipamente de munca;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

s& comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea



ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE Sl SILVICE ,,Gheorghe lonescu-Sisesti”
REGULAMENT INTERN

lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) safsiinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i} sd puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Capitolul lll: Organizarea activitatii de securitate si sdnatate in munca

Art. 50.

(1) Organizarea activitatii de securitate si sdndtate in munca se asigura:

- printr-un ,lucrator desemnat SSM” la nivelul A.S.A.S.;
- prin Comitete de Securitate si Sanatate in Munca la nivel A.S.A.S., daca este cazul.

(2) Desemnarea lucratorilor de la alin. (1) lit. a) si b) se face prin Decizii ale Presedintelui A.S.A.S..

Art. 51.

(1) Pregatirea si instruirea lucrdtorilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca este o parte
componenta a pregatirii profesionale si are ca scop dobandirea cunostintelor si formarea
deprinderilor de securitate si sanatate in munca.

(2) Instruirea lucrdtorilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncd se efectueaza in timpul
programului de lucru.

(3) Instruirea este organizata, conform prevederilor legale, a Instructiunilor proprii de securitate si
sanatate in munca si a deciziilor conducerii ASAS, constand in:

a) instruirea introductiv - general3;

b) instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodica;

d) instruirea la reluarea activitatii;

¢) alte cazuri prevazute de lege.

(4) Personalul care efectueaza instruirea sunt lucratorii desemnati SSM si conducatorii locurilor de
munca.

(5) Neefectuarea instruirii lucratorilor, in domeniul securitatii si sanatatii in munca, constituie abatere
disciplinara.

Art. 52.

(1) Instruirea introductiv generala se face:
a) la angajarea lucratorilor definiti conform art. 5 lit. a) din Legea nr. 319/2006;

b)

lucratorilor delegat;i;



ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE $I SILVICE ,,Gheorghe lonescu-Sisesti”
REGULAMENT INTERN

c) lucratorilor detasatila A.S.A.S.;
d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

(2) Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice A.S.AS..,
riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si
protectie la nivelul A.S.A.S., in general.

(3) Instruirea introductiv generald se face de cétre lucratorii desemnati SSM din structura functionala
cu atributii de prevenire si protectie, in conformitate cu tematica aprobata de catre angajator.

Art. 53.
(1) Instruirea la locul de munca se efectueaza tuturor lucratorilor, dupa instruirea introductiv
generala.

(2) Scopul instruirii la locul de munca este de a prezenta riscurile si masurile de prevenire specifice
locului de munca unde a fost repartizat salariatul respectiv.

(3) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul locului de munca, respectiv in
conformitate cu tematica aprobata de cétre angajator.

Art. 54,
(1) Instruirea periodica se efectueaza tuturor salariatilor.

(2) Scopul instruirii periodice este de a reimprospata si actualiza cunostintele in domeniul securitatii
si sanatatii in munca in conformitate cu legislatia in vigoare, actualizata si completatd, precum si a
Normelor interne/ Evaludrilor de riscuri pe functii si meserii.

(3) Instruirea se face de cdtre conducatorul locului de munca respectiv, in conformitate cu tematica
aprobata de catre angajator;

(4) Refuzul/ neparticiparea salariatilor, din orice alt motiv care nu tine de acestia, la etapele de
instruire prezentate mai sus, constituie abatere disciplinara si se va pedepsi, conform legislatiei in vigoare.

Capitolul IV: Servicii medicale de medicina muncii

Art. 55,
(1) Serviciile medicale de medicina muncii se realizeaza la nivelul A.S.A.S. prin intermediul unui
prestator de servicii medicale specializat si acreditat in acest scop, urmatorilor:

a) persoanelor care urmeaza a fi angajate. Se va efectua un examen medical in urma caruia medicul de
medicina muncii va elibera “Fisa de aptitudine” care va contine avizul medical;

b) salariatilor care efectueaza controlul medical cu ocazia reluarii activitatii, controlul medical periodic
programat sau controlul medical la solicitarea expresa a angajatorului.
(2) Neefectuarea controlului medical de la alin. (1) lit. b) din culpa salariatilor, constituie abatere

disciplinara.

(3) Se vor respecta recomandarile medicale rezultate in urma examenelor medicale la angajare, a
controalelor medicale de adaptare si periodice si a examenului medical la reluarea activitatii.
Nerespectarea solicitarilor structurii cu atributii in domeniul SSM in urma recomandarilor/avizelor
medicului de medicina muncii constituie abatere disciplinara si se va pedepsi conform legislatiei in
vigoare.
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Capitolul V: Munca la domiciliu

Art. 56.
(1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care indeplinesc, la domiciliul lor,
atributiile specifice functiei pe care o detin.

(2) invederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu isi stabilesc
singuri programul de lucru.

(3) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditiile
stabilite prin contractul individual de munca.

Art. 57.

Contractul individual de munca la domiciliu se incheie numai in forma scrisa si contine, precizarea
expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu si ca programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa
controleze activitatea salariatului sau si modalitatea concretd de realizare a controlului.

Art. 58.
Salariatul cu munca la domiciliu se bucurd de toate drepturile recunoscute prin lege si prin
Contractul Colectiv de Munca aplicabil salariatilor al caror loc de munci este la sediul A.S.A.S..

Art. 59.

in afara reglementérilor previzute de Legea nr. 53/2003- Codul muncii- republicat si actualizat3
cu toate modificdrile la zi, salariatii A.S.A.S. pot desfasura munca la domiciliu pe stare de urgenta/ alerta
conform procedurilor interne aplicabile.

Partea a Vl-a: Reguli concrete de disciplina muncii in A.S.A.S.

Salariatii A.S.A.S. sunt obligati s& cunoasca si sa respecte toate regulile de disciplina muncii
enumerate la Partea a V-a capitolele |, Il, lll din prezentul Regulament Intern.

Capitolul I: Reguli pe durata executarii contractului individual de munca

Art. 60.
Salariatul are obligatia, pe durata executarii contractului individual de munc3, de a respecta urmétoarele:

(1) Reguli privind dispozitiile legale si reglementirile interne

a) aplicarea si respectarea actelor normative in vigoare care au incidenta asupra activitatii/ atributiilor
sale;

b) aplicarea si respectarea, sub rezerva aducerii ia cunostintd, prevederilor CIM, Regulamentului Intern
si anexei acestuia (Codul de etica din cadrul A.S.A.S..);

c) aplicarea si respectarea, sub rezerva comunicarii (prin mijloace electronice sau prin circuitul
documentelor), ROF!, CCM, altor reglementari emise de conducitorul legal al A.S.A.S.. (regulamente,
norme, proceduri, decizii, 5.a.), obligatiile contractuale asumate de A.S.A.S., unde e cazul;

d) completarea documentelor/formularelor/ declaratiilor prevazute in reglementirile interne, dupi caz;

" ROF " Regulament de Organizare si Functionare



d)

(6))

b)

g)
h)

3

k)

)
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personalul cu functii de conducere are obligatia completarii declaratiei de avere si interese, conform
prevederilor legale, in domeniu.

Reguli privind securitatea si sanatatea in munca si situatii de urgenta

aplicarea si respectarea reglementarilor interne privind securitatea si sinatatea in munca si situatiile
de urgenta (apararea impotriva incendiilor si protectia civila);

participarea la instructajele/ instruirile in domeniile securitatii si sanatatii in munca si situatiilor de
urgenta;

efectuarea controlului medical la reluarea activitatii, controlului medical periodic programat sau
controlului medical la solicitarea expresa a angajatorului;

anuntarea, imediat, a oricarei situatii care poate pune in pericol locul sau de munca sau orice situatie
de pericol iminent.

Reguli referitoare la timpul de munca, timpul de odihna si desfiasurarea activitatii profesionale

prezentarea salariatului la locul de munca conform orelor de incepere, a orelor de terminare a
programului de lucru aprobat prin CCM aplicabil la nivel de unitate, prevazute prin CIM si/sau prin
decizia emisd de conducatorul legal al A.S.A.S. in cazul programelor individualizate de munca, cu
acordul sau la solicitarea salariatului in cauza, fara afectarea bunului mers al activitatii institutiei;

aplicarea si respectarea prevederilor privind timpul de muncd si timpul de odihnd din actele normative
in vigoare, iar acolo unde acestea nu dispun, prin decizie emisa de Presedintele A.S.A.S., dupa
consultarea prealabila a sindicatului, pentru acele reglementari stabilite prin decizie, in lipsa unui CCM
sau a unor prevederi in CIM;

respectarea reglementarilor referitoare la pauza de masa, astfel cum sunt prevazute in CCM;

prezentarea salariatului la locul de munca cu un aspect ingrijit si decent, apt pentru desfasurarea
atributiilor/ activitatilor/ sarcinilor;

utilizarea corespunzatoare a echipamentului individual de protectie a muncii, a tinutei vestimentare
a personalului A.S.A.S., respectiv legitimatiei de serviciu, dupa caz;

respectarea obligatiei de a nu se prezenta la programul de lucru in stare de ebrietate sau sub influenta
drogurilor si/sau substantelor halucinogene;

semnarea condicii de prezenta, atat "la prezentare la" cat si "la plecarea de Ia" locul de munci;
respectarea regulilor de acces la locul de munca;

respectarea obligatiei de a nu parasi locul de munca pana la sosirea schimbului, iar in caz de
neprezentare a schimbului de a anunta seful ierarhic, pentru luarea masurilor necesare (la locurile de
munca unde activitatea este organizata in schimburi - paza);

respectarea obligatiei de a nu parasi locul de munca in timpul programului de lucru, indiferent de
motiv, fara aprobarea sefului ierarhic, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

anuntarea angajatorului /sefului ierarhic/ inlocuitorul acestuia, prin orice mijloc de comunicare scris,
e-mail/ mesaj scris, in termen de 24 de ore de la aparitia starii de incapacitate temporara de muncé
si incapacitatea prezentarii la locul de munca. In situatia in care starea de incapacitate temporara de
munca a intervenit intr-o zi nelucratoare, salariatii sunt obligati sa instiinteze angajatorul /seful
ierarhic/ inlocuitorul acestuia, in prima zi lucratoare;

folosirea in mod eficient a timpului de lucru, pentru indeplinirea sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor
corespunzatoare functiei detinute, conform fisei postului si/sau a celor alocate suplimentar prin
decizie a conducatorului legal al A.S.A.S.;
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m) executarea in mod corect, profesional, integral, la termen si in conditiile cerute a sarcinilor/

n)

P

qQ)

t)

y)

@
a)

b)

activitatilor/ atributiilor alocate;

sesizarea sefului ierarhic/ presedintelui unor comisii interne/ conducétorului legal al A.S.A.S. de
refuzul de a executa anumite sarcini/ activititi/ atributii alocate care l-ar aduce intr-o stare de
incompatibilitate, conflict de interese, care i-ar aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
personale sau care ar putea sa perturbe activitatea, justificAnd in sens aceste motive;

sesizarea sefului ierarhic de refuzul de a executa anumite sarcini alocate verbal, care nu respecti
prevederile actelor normative si/sau reglementirilor interne in vigoare, justificand in scris motivul
refuzului;

sesizarea in scris a superiorului ierarhic cu privire la constatarea ilegalitatii unei sarcini ce i-a fost
repartizata in scris;

salariatul/ salariatii cdruia/cdrora ii/ le este adresat documentul de la lit. n), lit. o) si lit. p) trebuie s3
asigure primirea si inregistrarea documentului in “Registrul de intrare - iesire” deschis la nivelul
structurii functionale, in conformitate cu reglementirile interne in vigoare;

pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor continute de documentele create si detinute de
A.S.A.S., supuse unui astfel de regim;

exercitarea atributiilor functiei definute doar in scopurile previzute de lege, retindndu-se de la
folosirea acestora in mod abuziv, tard a influenta/ impune/ constrange/ conditiona/ obstructiona alti
salariati si/sau persoane in considerarea functiei pe care o detin, respectiv lard a urmiri obtinerea de
foloase sau avantaje in interes personal si/sau producerea de prejudicii materiale sau morale altor
salariati si/sau persoane;

respectarea obligatiei de a nu solicita si de a nu accepta cadouri, servicii si avantaje in legiturd cu
exercitarea functiei, iar in caz de acceptare existand obligatia declardrii acestora, cu respectarea
legislatiei in vigoare si a deciziilor conducétorului legal al A.S.A.S.;

respectarea obligatiei de a nu savarsi fapte de coruptie, asa cum sunt ele definite in actele normative
in materie SNA;

asigurarea egalitatii de sanse si tratament, excluzind orice form3 de favoritism ori discriminare
directa sau indirecta;

solicitarea in scris a efectudrii unor zile libere lucrdtoare plitite pentru evenimente deosebite si
prezentarea in termen de 5 zile lucrdtoare de la data aparitiei evenimentului a documentelor
justificative necesare ( procedura salarizrii);

asigurarea dreptului la concedii de odihna si concedii fara plata in conditiile stabilite prin CCM,
evidenta acestora facandu-se de compartimentul resurse-umane;

programarea concediilor legale de odihna se face de catre sefii de compartimente, cu aprobarea
conducerii unitatii, tinand seama de interesele unitatii si ale salariatilor, iar rechemarea salariatilor se
face doar in scris si doar de conducerea unitatii;

Reguli privind salarizarea

incasarea drepturilor salariale prin virament intr-un cont bancar comunicat angajatorului sau in
numerar prin casieria unitatii, la termenele si in transele inscrise in CIM, CCM, reglementari interne
sau conform actelor normative in vigoare;

acceptarea retinerilor cu privire la eventualele comisioane si speze bancare, la termenele stipulate in
reglementarile interne in materie, in cazul in care viramentul intr-un cont bancar se face la o alt3
banca decét cea cu care A.S.A.S. are incheiate conventii pentru plata salariilor;



c)
d)
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constituirea garantiei materiale pentru gestionari, conform Legii nr.22/1969.

respectarea confidentialitatii salariului si ale elementelor constitutive ale acestuia, atat de citre titular
cat si de catre salariatii care prin natura activitétii desfisurate gestioneazi astfel de informatii.

(5) Reguli privind protectia mediului

a)

b)

c)
d)

€)

respectarea reglementarilor interne privind consumul de energie, apa, combustibil, materii prime si
materiale, daca exista astfel de reglementari, pentru evitarea risipei si a pierderilor de orice formi:

depozitarea bateriilor, acumulatoarelor si anvelopelor folosite in locuri special amenajate, daci este
cazul;

prevenirea scurgerii de chimicale si alte substante din diferite ambalaje, daci este cazul;
depozitarea corespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile, daci este cazul;

recuperarea deseurilor refolosibile si valorificarea lor, daca este cazul.

(6) Reguli privind formarea profesionala

a) participarea la cursurile/ stagiile de formare profesional3/ stagiile de practics si ucenicie si adaptare

profesionald, organizate din initiativa angajatorului sau a salariatului, cu respectarea obligatiilor ce le
revin in aceste conditii.

(7) Reguli privind elaborarea/ circuitul/ arhivarea documentelor si accesul la informatii

a)

b)

g)

exercitarea functiei cu buna-credintd, profesionalism si abtinerea de la orice actiune si/sau inactiune
(act si/sau fapt) care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor A.S.A.S.;

reprezentarea si/sau angajarea A.S.A.S. in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, cu respectarea
limitelor mandatului/ imputernicirii de reprezentare emis/(d) de conducétorul legal al A.S.A.S., dup3
caz;

acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legdturd cu activitatea A.S.A.S. numai cu respectarea obligatorie a mandatului/
imputernicirii acordate de catre Presedintele A.S.A.S.;

respectarea reglementarilor in vederea prevenirii accesului neautorizat la informatii, a utilizarii
incorecte a datelor, pierderii de date sau a stergerii premature a acestora;

emiterea documentelor, de uz intern si/sau in relatia cu tertii, cu respectarea prevederilor legale
“privind folosirea limbii romane in locuri, relatii si institutii publice”, privind tehnica legislativ si/sau
alte acte normative, dacd e cazul, respectiv cu respectarea reglementirilor interne in materie;

completarea anuald/ la alt termen stabilit prin lege a documentelor "Declaratie de avere” si
"Declaratie de interese” si depunerea acestora la persoana desemnati, dup3 caz;

transmiterea la terti in mod institutionalizat si transparent, cu asumarea responsabilititii de citre
compartimentele functionale de resort, a punctului de vedere/ opiniei emis/ emis3 de citre un alt
compartiment functional.

(8) Reguli privind utilizarea resurselor A.S.A.S.

a)

b)

c)

protejarea patrimoniului A.S.A.S., a bazelor de date, a arhivei si documentelor neconstituite din punct
de vedere arhivistic aflate la compartimentele functionale si participarea, in caz de calamitate, la
salvarea si punerea la addpost a acestora, in conformitate cu instructiunile si planurile de evacuare
aprobate, dupa caz;

utilizarea/ folosirea resurselor (materiale si financiare) ale A.S.A.S. numai in scopuri care nu contravin
prevederilor legale si numai pentru desfasurarea atributiilor/ activititilor/ sarcinilor corespunzitoare
functiei detinute, inscrise in fisa postului si/sau alocate prin decizii ale conducatorului legal al A.S.A.S.;

utilizarea si/sau intretinerea aparaturii, uneltelor, masinilor, echipamentelor, mijloacelor de transport
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auto, utilajelor si instalatiilor aflate in gestiune, la parametrii de functionare prevazuti in
documentatiile tehnice/ manualele de utilizare, in conditii de deplina sigurant3;

d) respectarea obligatiei de a nu sustrage, a nu distruge si/sau a obligatiei de a nu instraina, sub orice
forma, bunurile (mobile si imobile) din patrimoniul A.S.A.S. citre persoane fizice si/sau juridice fir3
aprobarea prealabild a conducétorului legal al A.S.A.S.;

€) respectarea limitelor/ plafoanelor/ cotelor stabilite prin decizie a conducétorului legal al A.S.AS.,
aferente convorbirilor telefonice efectuate pe baza abonamentelor de telefonie fixa si/sau mobild sau
cartelelor alocate de A.S.A.S. si consumului de carburant auto.

(9) Reguli privind confidentialitatea

a) angajatii din cadrul A.S.A.S. au obligatia pdstrarii secretului cu privire la datele si informatiile la care
au acces;

b) informatiile confidentiale sunt informatiile atat in format fizic cat si in format electronic;
¢) angajatii au obligatia folosirii informatiilor confidentiale numai in scopurile stabilite de angajator;

d) angajatii au dreptul sa foloseasca informatiile cu caracter confidential doar in exercitarea atributiilor
de serviciu;

€) angajatii nu au dreptul s3 copieze, multiplice, distribuie, dezvaluie, total sau partial, inscrisuri sau
informatii confidentiale decdt in limitele exercitarii obligatiilor de serviciu stabilite in fisa postului sau
prin decizii ale Presedintelui A.S.A.S.;

f) salariatii au obligatia sd instiinteze angajatorul in termen de 48 ore dacd au luat la cunostints/
constatat ca informatii confidentiale au fost in mod neautorizat deconspirate, pierdute sau folosite in
alte scopuri decét cele stabilite;

g) lafincetarea contractuluiindividual de munci, salariatii vor preda toate inscrisurile/suporturile pe care
sunt stocate informatii confidentiale;

h) nerespectarea obligatiei de confidentialitate de cdtre salariati constituie abatere disciplinara grava si
atrage aplicarea de sanctiuni disciplinare.

(10) Alte reguli de disciplina muncii

a) are un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate, prin care si nu se
aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea
functiei;

b) se abtine de la exprimarea convingerilor politice si la participarea la activitati politice in timpul
programului de lucru;

c) se abtine sd introduca, sa afiseze sau sa raspandeascd manifeste in incinta A.S.A.S.;

d) informarea angajatorului (prin structura functionald cu atributii de resurse umane), in termen de cel
mult 5 zile, cu privire la schimbarea actului de identitate prin depunerea unei copii a acestuia, in vederea
actualizarii informatiilor datelor cu caracter personal cuprinse in acesta;

e) respectarea oricaror masuri dispuse in scris de conducatorul legal al A.S.A.S. pentru imbunétatirea
conditiilor tehnice ale locului de muncj;

f) mentinerea ordinii si curateniei la postul de munca si in incinta A.S.A.S.;

g) nu introduce, nu distribuie (comercializeaza) si nu consuma b&uturi alcoolice, droguri si substante
halucinogene in incinta A.S.A.S.;

h) nu introduce si nu foloseste materiale toxice si/sau inflamabile in incinta spatiilor destinate
desfdsurarii programului de lucru, cu exceptia celor aprovizionate, depozitate si utilizate in scopul
acoperirii nevoilor curente ale A.S.A.S.;
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i) utilizarea, pentru fumat, numai a locurilor special amenajate de citre angajator si/sau de
administratorul spatiului de lucru;

j) colaborarea cu organisme/ entitdti cu atributii de verificare/ control/ audit/ cercetare prin
transmiterea de informatii, documente si relatii scrise, la cererea acestora, cu respectarea prevederilor
legale.

Capitolul II: Reguli la incetarea contractului individual de munca

Art. 61.

(1) In vederea incetdrii raporturilor de muncd, salariatul are obligatia de a respecta, cumulativ,
urmatoarele:

a) termenul de preaviz reglementat prin CIM sau prin CCM;

b) predarea legitimatiei si a tuturor bunurilor primite in baza inventarului personal si/sau procesului-
verbal de predare-primire (aparatur3, scule, unelte, masini, echipamente, utilaje, instalatii, s.a.);

c) predarea sumelor de bani/ valorilor primite si nedecontate (avansuri primite prin casierie, bonuri
valorice de carburanti, sume de bani primite in avans reprezentind drepturi salariale necuvenite,
s.a.m.d.);

d) indeplinirea, pana in ultima zi a termenului de preaviz, a tuturor sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor
alocate anterior incetarii CIM, respectand regulile stabilite la CAPITOLUL I: Reguli pe durata executdrii
contractului individual de munc3;

e) predarea documentelor in baza carora si-a indeplinit sarcinile/ activitatile/ atributiile, pe bazd de
proces-verbal de predare-primire, sefului ierarhic si/sau salariatului desemnat de conducatorul legal
al A.S.AS.., dupa caz;

f) pastrarea confidentialitatii inscrisurilor si activitatii desfisurate la A.S.A.S. in conformitate cu
reglementarile CIM, in cazul in care in acesta exista clauze de confidentialitate.

Capitol llI: Reguli referitoare la preaviz

Art. 62.

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c) si d), al art. 65 si 66 din Codul Muncii beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d) din Codul Muncii,
care se afla in perioada de proba.

(3) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2) din Codul Muncii.

Art. 63.

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d) din Codul Muncii, numai in
cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazi s§ opteze
pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Codul Muncii.
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Art. 64.
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatului.

Partea a Vll-a: Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile si rdspundere patrimoniald
Capitolul I: Abateri si sanctiuni

Art. 65.

in sensul prezentului Regulament Intern, constituie abatere disciplinara faptele savarsite cu vinovatie de
catre salariatii A.S.A.S. Tn legaturd cu sarcinile si obligatiile de serviciu, constand intr-o actiune sau
inactiune prin care sunt incalcate prevederile:

(1) Regulamentului Intern al A.S.AS..;

(2) Contractului colectivde munci la nivelul A.S.A.S.;
(3) Fisei postului;

(4) Reglementarilor interne aplicabile;

(5) Dispozitiilor sefilor ierarhici, sub rezerva legalitatii acestora.

Art. 66.
Constituie abatere disciplinarad si se sanctioneaza potrivit procedurii interne aplicabile si legislatiei in
vigoare urmitoarele fapte:

(1) nerespectarea programului de lucru;
(2) absentele nemotivate;
(3) Tincetarea nejustificata a lucrului;

(4) prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor substante,
medicamente care afecteazd capacitatea angajatului de a presta munca in mod corespunzitor sau
consumul acestora, in timpul programului de lucry;

(5) intarzierea sistematica nejustificatd in efectuarea sarcinilor de serviciu;
(6) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;
(7) refuzul de a se supune examindrilor medicale previzute de lege;

(8) utilizarea bunurilor materiale aflate in patrimoniul A.S.A.S., scoaterea si/sau instrdinarea acestora,
fara forme legale, in scopuri personale sau in scopul obtinerii de foloase necuvenite;

(9) distrugerea sau sustragerea, sub orice forma, de bunuri, valon, documente apartindnd A.S.A.S.;
(10) nerespectarea dispozitiilor angajatorului, sub rezerva legalitdtii acestora;

(11) traficul de influenta;

(12) abuzul de autoritate fa{a de personalul din subordine;

(13) refuzul nejustificat, de a participa la programele de instruire, formare si perfectionare
profesionala organizate de A.S.A.S.;

(14) ascunderea sau neanuntarea, cu intentie sau din culpd, a unei fapte ce constituie incilciri ale
disciplinei muncii si/sau aduce prejudicii/ daune/ pagube in patrimoniu A.S.A.S.;

(15) fumatul in alte locuri decat cele special amenajate, conform prevederilor legale;
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(16) adresarea de injurii, jigniri, insulte salariatilor si/sau conducerii A.S.A.S.;
(17) comiterea de acte imorale, violente sau degradante la locul de munci;

(18) impiedicarea, in timpul programului de lucru, in orice mod, a altor salariati de a-si executa
indatoririle de serviciu;

(19) parasirea institutiei in timpul orelor de program fir3 ordin de deplasare sau aprobarea sefilor
ierarhici;

(20) inscrierea in condica de prezentd a unor date care nu corespund situatiei de fapt / drept;

(21) manifestari violente, brutale sau obscene, respectiv hirtuirea sexual3;

(22) introducerea in incinta institutiei arme, de orice fel;

(23) atitudine ireventioasd in timpul exercitérii atributiilor de serviciu;

(24) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor;

(25) corespondenta cu alte institutii in nume propriu, fira imputernicire din partea superiorilor ierarhici;
(26) savarsirea unor acte sau fapte de hartuire morali la locul de muncj;

(27) nerespectarea in situatii de forta majord, epidemie/pandemie, a misurilor previzute de lege in
vederea bunei functionérii A.S.A.S..

Art. 67.
Constituie abatere disciplinara foarte grava si se poate sanctiona potrivit procedurii interne aplicabile si
legislatiei in vigoare cu desfacerea contractului individual de muncé, urmitoarele fapte;

(1) solicitarea sau primirea de valori materiale in scopul indeplinirii sau neindeplinirii unor atributii de
serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitarii unor servicii care si diuneze activitatii A.S.A.S.;

(2) introducerea unor date fictive in documentele intocmite/eliberate;

(3) oferirea si/sau solicitarea/ primirea ilicitd de bani sau de alte foloase necuvenite, in legituri cu
calitatea de salariat al A.S.A.S..;

(4) absentele nemotivate timp de 3 zile consecutiv sau 7 zile intr-un an calendaristic, cu conditia ca
faptele sa nu fie prescrise.

(5) transmiterea catre persoane fizice sau juridice sau citre mass-media a unor:
a) date sau informatii care nu sunt de interes public;

b) date personale ale altor salariati, fir3 acordul acestora;

Art. 68.
Faptele mentionate la art. 48 si art.49 sunt enumerate cu titlu de exemplu. Constituie abatere disciplinara
orice alta fapta ce intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi calificat3 ca atare.

Art. 69.
A.S.A.S. stabileste urmatoarele sanctiuni disciplinare, in raport cu gravitatea faptei sivarsite:

(1) avertismentul scris;

(2) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

(3) reducerea salariului de baza pe o durat3 de 1-3 luni cu 5-10%;

(4) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioad3 de 1-3
luni cu 5-10%;

(5) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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Art. 70.
(1) 1n cazul abaterilor repetate sau deosebit de grave, A.S.A.S., poate lua decizia sanctionarii salariatilor/
salariatului cu desfacerea disciplinard a CIM.

(2) Abaterile constand in fapte de acelasi fel, savarsite in mod repetat, pot constitui temei al desfacerii
disciplinare a CIM al salariatilor/salariatului dacs sunt sdvarsite la date sau in perioade diferite, in
exercitarea atributiilor de serviciu sau in legdturd cu munca.

Art. 71.

(1) AS.AS.., in calitate de angajator, stabileste si aplicd sanctiuni disciplinare in urma efectuirii unei
cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia avertismentului scris precum si a cazului in care salariatul
refuzd sa se prezinte pentru cercetare disciplinara.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurérile in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
comportarea generala in timpul serviciului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Capitolul Il: Rdspunderea patrimonials a angajatorului si a salariatului

Art. 72,
Raspunderea patrimoniali a angajatorului

(1) AS.AS. este obligats, in temeiul normelor si principiilor r3spunderii civile contractuale, s3 il
despagubeascd pe salariatul sjuin situatia Tn care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa A.S.A.S.
in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) 1in cazul in care A.S.A.S. refuzj s3 il despdgubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecdtoresti competente.

Art. 73.
Raspunderea patrimonial3 a salariatului

(1) Ssalariatii réspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse A.S.A.S. din vina si in legatura cu munca lor. Salariatii nu réspund de
pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care nu puteau fi inliturate si nici
de pagubele care se incadreaz in riscul normal al serviciului.

(2) Cand paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul rispunderii fieciruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei. Dacd masura in care s-a contribuit Ia producerea
pagubei nu poate fi determinats, raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul s3u de la
data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat.

(3) Recuperarea pagubei produse de salariat se poate realiza de citre A.S.A.S. prin:
a) acordul pértilor, prin modalittile prevazute de lege;
b) actiune la instanta competentd si/sau cerere adresat3 organelor de cercetare abilitate.

(4) Valoarea pagubei va fi consemnat3 intr-un proces-verbal/ notd de constatare a pagubei.
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Partea a Vlil-a: Reguli privind procedura de cercetare disciplinard prealabil3

Art. 74,

(1) in exercitarea prerogativei disciplinare pe care A.S.AS. o detine in calitate de angajator, se emit
decizii de efectuarea cercetirii disciplinare prealabile, prin care angajatorul desemneaz3 o persoani sau
va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat Tn legislatia muncii, pe care
ofil va imputernici in acest sens s3 realizeze procedura de cercetare disciplinara prealabil3, pentru fiecare
dintre cazurile semnalate, in functie de complexitatea faptelor si de specificul activitatii in legdtura cu
care au fost sesizate neregulile.

(2) Deciziile de constituire pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile se emit de conducitorul
legal al AS.AS..;

(3) Emiterea deciziilor de constituire pentru efectuarea cercetirii disciplinare prealabile, poate avea la
baza:

a) Tinscrisuriintocmite de personalul cu functii de conducere cu privire la eventuale nereguli in activitatea
salariatilor din subordine;

b) finscrisuri rezultate ca urmare a activitatilor de control intern stabilite de normele legale;
¢) finscrisuri rezultate ca urmare a activitdtilor de verificare si control realizate de institutiile abilitate;

d) sesizari ale unor terte persoane afectate de modul de desfasurare a activitatii specifice a salariatilor
AS.AS.;

e) finscrisuri rezultate ca urmare a activitdtilor desfasurate potrivit prevederilor Codului de etica in cadrul
AS.AS.

(4) Decizia de constituire pentru efectuarea cercetirii disciplinare prealabile prevede cel putin
urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele salariatului/ salariatilor imputerniciti (numiti comisie: presedinte, membrii,
secretar) /consultant extern specializat in legislatia muncii s3 efectueze cercetarea disciplinarg
prealabil3;

b) numele si prenumele salariatului supus procedurii de cercetare disciplinar prealabil3;

¢) locul de muncs si functia detinuta de salariatul supus procedurii de cercetare disciplinar prealabila,
la data producerii faptelor ce urmeaz3 a i cercetate;

d) fapta sau elementele necesare pentru individualizarea faptei cercetate;

e) locul si momentul producerii faptei cercetate.

Art. 75.

(1) Salariatul imputernicit/ Comisia/ consultantul extern specializat in legislatia muncii nu poate sa-si
depéseascd mandatul acordat prin imputernicirea (decizia) conducitorului legal al A.S.AS. in ceea ce

priveste persoanele supuse procedurii si faptele cercetate. In toate documentele emise de catre Comisie,
se va preciza ca temei si decizia conducitorului legal al A.S.A.S.. de constituire a acesteia.

(2) Activitatea salariatului imputernicit/ Comisiei/ consultantului extern specializat in legislatia muncii
se va desfasura potrivit procedurii specifice A.S.A.S. cu maxim3 operativitate.

(3) Comisia are urméitoarele atributii:
a) convocarea salariatului cercetat disciplinar;
b) audierea salariatului cercetat disciplinar in cadrul lucririlor Comisiei;

¢) analiza apararilor formulate de salariatul cercetat disciplinar;
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d) solicitarea de date si informatii necesare de la structurile functionale de specialitate care detin/
gestioneaza prin natura activitatii pe care o desfisoars, informatii relevante;

¢) analiza datelor si informatiilor aflate la dispozitia Comisiei;

) incadrarea faptei ca abatere disciplinar3;

g) stabilirea gravitétii faptei;

h) propuneri de sanctionare a salariatului pentru fapta savarsita (formalizate prin raport scris);

i) inregistrarea documentelor elaborate de citre Comisie in registrele constituite in acest SCop precum
si a Raportului aprobat la Registratura A.S.A.S..

@) In vederea facilitirii dreptului la apdrare, Comisia va informa in scris salariatul cercetat disciplinar
privind:

a) dreptul de a formula si de a sustine toate apirarile in favoarea sa;
b) dreptul de a prezenta Comisiei toate probele si motivatiile pe care le considers necesare;

c) dreptul de afi asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau
de un reprezentant al sindicatului a cdrui membru este.

(5) Comisia va informa, in scris, salariatul cercetat disciplinar asupra faptului c3 in cazul neprezentarii la
convocdrile Comisiei, tard un motiv obiectiv, angajatorul are dreptul s3 dispunj sanctionarea acestuia
fara efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

Art. 76.

(1) Pentru a da eficient principiului unicei sanctionari pentru aceeasi fapta sévarsit3, Comisia va stabili,
dacd fapta a mai facut/face obiectul unei alte cercetari/ verificdri interne. in cazul in care se constati c3
pentru aceeasi fapta, apreciati ca fiind abatere disciplinars, A.S.A.S. a mai aplicat o sanctiune disciplinara,
procedura inceteazs.

(2) Nu constituie incilcare a principiului unicei sanctioniri abaterile sdvarsite de citre salariatii AS.AS.,
in mod repetat, prin fapte de acelasi fel, caz in care angajatorul poate incepe o noui procedurd de
cercetare disciplinara prealabils, pentru o alta perioads de timp, cu conditia ca fiecare dintre actiunile/
inactiunile care constituie abaterile repetate sd fi fost siavarsite in interiorul termenului de prescriptie de
6 luni.

Art. 77.

Pentru a se da eficient3 principiului nesanctionrii faptei dup3 curgerea termenului de prescriptie, nu se
va da curs procedurii sau nu se va continua procedura, in cazul in care Comisia constata faptul ca de la
data savarsirii faptei au trecut mai mult de 6 luni, indiferent de data Ia care angajatorul a luat cunostint3
de producerea acesteia.

Art. 78.

(1) Deciziile de sanctionare au la baza concluziile Comisiei, cu privire la constatarea abaterii disciplinare
prealabile, atat sub aspectul existentei faptei, a legaturii cu atributiile de serviciu, a consecintelor acesteia
pentru angajator, precum si sub aspectul comiterii acesteia cu vinovatie, prin incalcarea sarcinilor si
obligatiilor de serviciu de citre salariatul cercetat disciplinar;

(2) Decizia de sanctionare va réspecta toate prevederile legale privind constatarea abaterii si aplicarea
sanctiunii inclusivin cazulin care cercetarea disciplinara nu se realizeaz3 din culpa salariatului (prin refuzul
acestuia de a se prezenta la lucrjrile comisiei) si in cazul in care se aplicd sanctiunea disciplinar a
avertismentului scris firj efectuarea cercetarii;

(3) AS.AS. poate aproba sanctiunea propusa de Comisie, caz in care se emite decizia de sanctionare, cu
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respectarea formalismului impus de dispozitiile legale, in termen de 30 de zile de la inregistrarea
raportului comisiei aprobat de conducitorul legal la Registraturs, fir3 a se depdsi, insa termenul de
prescriptie de 6 luni de la savdrsirea faptei pan3 la momentul comunicdrii catre salariat a deciziei de
sanctionare.

Art. 79.

A.S.AS. tine evidenta dosarelor de cercetare ale salariatilor sanctionati si emite decizii de constatare a
radierii de drept a sanctiunilor dupd expirarea termenului de 12 luni de Ia data aplicdrii acestora, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.

Partea a IX a: Procedura de solutionare pe cale amiabil3 a conflictelor individuale de muncj, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 80.
(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducatorului legal al A.S.A.S., in scris, cu privire la orice
aspect care rezulta din relatiile de muncs.

(2) Cererile, propunerile si sesizarile salariatului A.S.A.S. se depun la Registratur.

(3) AS.AS,, prin Registratura sa, are obligatia de a inregistra documentele de Ia alin. (2), fara a interveni
asupra acestora precum si de a comunica salariatului num3rul si data inregistrarii.

(4) AS.AS., va comunica salariatului raspunsul la documentele prezentate la alin. (2) in termen de 30
de zile calendaristice de la data inregistrarii.

(5) Salariatul are posibilitatea de a se adresa, in scris, institutiilor abilitate ale statului cu privire la orice
aspect care rezulta din relatiile de muncs.

Partea a X-a: Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 81.
Regulamentul Intern va putea suferi modificdrile care se impun, odati cu modificarea prevederilor C.C.M.
aplicabil si/sau a prevederilor legale noi in relatiile de muncs.

Art. 82.
Conducatorii locurilor de muncs au obligatia de a aduce Ia cunostinta tuturor angajatilor din subordine si
de a prelucra periodic prezentul Regulament Intern, conform legislatiei in vigoare.

Art. 83,
Aprobarea Regulamentului cat si orice modificare sau completare a acestuia se va face cu consultarea
prealabila a sindicatului ori a reprezentantilor salariatilor.

Partea a Xl-a: Criteriile 5i procedura de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 84

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 85.
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se efectueazi o data pe an, in
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primul trimestruy al anului, cu referire la activitatea realizata de salariat in anul precedent.

(2) Activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor este coordonat3 de
cdtre compartimentul/le functional/e A.S.A.S. cu atributii privind resursele umane.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se realizeaz3 pe baza "Procedurii
privind evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor din cadrul A.S.A.S.".

(4) Criteriile generale utilizate in evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor sunt
prevazute in "Criteriile Generale de evaluare a personalului” anex3 la CCM in vigoare la data evalujrii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor are ca element de referinta Fisa
postului.

Art. 86.

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale il pot contesta
in conformitate cu prevederile " Procedurii privind evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor
din cadrul A.S.A.S”.

(2) Salariatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei, se pot adresa instantei competente, in
conditiile legii.

Partea a Xll-a: Dispozitii finale

Art. 87.
(1) Ladata intrarii in vigoare a prezentului Regulament, isi inceteazy aplicabilitatea Regulamentul Intern
al AS.AS.., din mai 2022,

(2) Structura functionali cu atributii de resurse umane ale A.S.A.S va distribui prezentul Regulament

conducitorilor locurilor de munca, iar acestia au obligatia de a-l aduce la cunostinta, sub semnaturai,
personalului din subordine.

(3) Pentru informarea continuj a personalului, prezentul Regulament va fi comunicat prin oricare din
mijloacele de diseminare a informatiilor, astfel: postare pe intranet, e-mail de pe domeniul/ domeniile
angajatorului, afisare la loc vizibil.

(4) Angajatorul va asigura afisarea prezentului Regulament, la loc vizibil, in integralitatea sa, la sediul
AS.AS.

(5) Prezentul Regulament Intern se completeaza cu dispozitiile Codului Muncii, Contractului Colectiv de
Munca aplicabil la nivel de unitate si alte dispozitii, norme si prevederi legale, aferente desfisuririi optime
ale contractului individual de muncs.

Art. 88.
(1) In cazul in care dup3 aprobarea prezentului Regulament intervin modificari legislative sau ale CCm,
acestea se vor aplica cu prioritate.

(2) Pentru cei incadrati Tn munci dupd intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern, aducerea
acestuia la cunostintd, confirmat sub semndturd proprie, se va face de citre structura functional3 a
resurselor umane, la data angajarii.



